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« 28DIC.25

“Por la cual se actualiza el funcionamiento del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la
Terminal de Transporte S.A.”.

EL GERENTE GENERAL DE LA TERMINAL DE TRASNPORTE S.A.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por numeral 8° del articulo 49 y 50
de los Estatutos Sociales de la Terminal de Transporte S.A y en especial por las consagradas en eI
articulo 75 de la Ley 446 de 1998, la Ley 640 de 2001y,

CONSIDERANDO:

Que la Terminal de Transporte S.A. es una sociedad de economia mixta del orden Distrital con un
aporte publico en su patrimonio inferior al 90%, con autonomia administrativa, financiera y
patrimonio independiente, que tiene como funcion principal prestar un servicio publico en materia
de transporte, definido como. el..conjunto de.instalaciones .que .funcionan como una unidad de
servicios permanentes;.junto a los equipos,-6rganos de administracion, servicios a los usuarios, a las
empresas de transporte y a su parque automotor, donde se concentran las empresas autorizadas
o habilitadas que cubren rutas que tienen como origen, destino o transito el respectivo municipio
con el fin de generar recursos para su financiamiento y rendimientos sociales que generen
beneficios para la comunidad, especialmente con el incremento de la calidad de vida de la
poblacién donde presta sus servicios, en el marco de un mercado regulado por el Ministerio de
Transporte y en un régimen de competencia, acorde con las Leyes 105 y 336, el Decreto 2762 de
2001 subrogado por el Decreto 1082 de 2015 y sus estatutos sociales, siendo su régimen juridico el
derecho privado.

Que el articulo 75 de la Ley 446 del 7 de julio de 1998 ordend la integraciéon de comités de
cohciliaciéon en las entidades y organismos de derecho pulblico del orden nacional, departamental,
distrital y de los municipios capital de departamento y los entes descentralizados de estos mlsmOS
nlveles v

Que de conformidad con el Decreto 1214 del 29 de julic de 2000 reglamentario del articulo 75 de la
Ley 446 de 1998, la Terminal de Transporte S.A. de manera facuiltativa expidié la Resolucion 02 de
2005 mediante la cual cre6 el Comité de Conciliacion de la Terminal de Transporte S.A como unha
instancia administrativa que actuara como sede previa de estudio, analisis y formulacion de politicas
sobre prevencion del dafio y defensa de los intereses de la entidad le sean convenientes, con sujecion
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a Ias normas sustantivas y procedimentales, en virtud del Decreto Distrital 2097 de 2002 y la Clrcular
025 de 2005 de la Alcaldia Mayor de Bogota. ‘

Que a través de la Ley 1285 de 2009, “Por medio de la cual se reforma la Ley 270 de 1996
Estatutana de la Administracion de Justicia”.

Que mediante ei Decreto No. 1716 de mayo 14 de 2009 se derogd el Decreto 1214 del 29 de ju||0 de
2000 y se reglamento el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009 , y el
- Capitulo V de la Ley 640 de 2001 “Por fa cual se modlﬁcan normas relfativas a la concifiacion y se
: drctan otras disposiciones”

Que mediante el Decreto 1716 del 14 de mayo de 2009 se reglamentd, entre otros, el referido articulo
75 de la Ley 446 del 7 de julio de 1998 en cuanto al campo de apiicacion de las normas sobre los
comités de - conciliacién, -su naturaleza, integracion, atribuciones, funcionamiento y demas
-disposiciones relacionadas con dichos comités.

Que el articulo 2 del Decreto No. 1716 de mayo 14 de 2009, establecié que se podran congiliar, total

‘o parcialmente, las entidades plblicas y las personas privadas que desempefian funciones propias de
los distintos &érganos del Estado, por conducto de apoderado, sobre los conflictos de caracter
particular y contenido econdmico de los cuales pueda conocer la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo a través de las acciones previstas en los articulos 85, 86 y 87 del Cédigo Contencioso
Administrativo o en las normas que los sustituyan.

Que el articulo 19 del Decreto 1716 del 14 de mayo de 2009 establecié las principales funciones
atribuidas a los comités de conciliacion de las entidades y organismos de derecho publico, entre las
que se encuentra las relacionadas con: formular y ejecutar politicas de prevencién del dafo
antijuridico, diseriar politicas de defensa de los intereses de la entidad; estudiar y evaluar los
procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente y proponer los correctivos pertinentes; fijar
directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos aiternativos de solucién de conflictos;
determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la congiliacién y sefialar la posicién
institucional que fije los parametros dentro de los cuales el respectivo apoderado actuard en las
audiencias de conciliacion, de conformidad con las pautas jurisprudenciales consolidadas; y definir los
criterios para la seleccion de abogados externos.
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Que el paragrafo Unico del articulo 19 del Decreto 1716 del 14 de mayo de 2009 sefala que f...J en
aquellas entidades donde no exista la obligacién de constituir comités de conciliacién y no se haya
hecho de forma facultativa, las funciones de que lrata este articulo serén asumidas por el
representante legal de la entidad [.. J". '

Que de conformidad con el Decreto 1214 del 29 de julic de 2000 derogado por el articulo 30 del
Decreto 1716 del 14 de mayo de 2009, reglamentario del articulo 75 de la Ley 446 de 1998, la -
Terminal de Transporte S.A. mediante la Resolucion 20 de 2009 actualizé el comité de conciliacion de
acuerdo a la nueva reglamentacion.

Que la Terminal e Transporte S.A. en el mes de junio de 2015, através de la Resolucidn No. 42 de
2015 implement6 la reestructuracién aprobada por la Junta Directiva de la entidad, proceso en el cyal
se modifico la denominacién-de algunos cargos del nivel directivo.

Que es una herramienta fundamental del Sistema de Gestion de la Calidad la mejora continua de los
tramites, métodos y procedimientos implementados en la Terminal de Transporte S.A., en orden a la
optimizacién y eficiencia de su funcion, al facilitar el cumplimiento de los cometidos misionales, la
delimitacién de responsabilidades, y la definicién de controles internos, entre otros.

Que se hace necesario actualizar el funcionamiento del Comité de Conciliaciéon de la Terminal .de
Transporte S.A., reglamentado mediante Resolucion No. 20 de 2009, con el fin de contar con un
instrumento mas eficaz en el manejo de la litigiosidad y demas conflictos en los que se encuentre
involucrada la entidad, a través de una serie de estrategias, politicas y acciones que, al considerarse,
permitan afirmar el desarrollo del concepto de gerencia juridica pablica, ubicade en el contexto del
Estado Social de Derecho y en cumplimiento de los principios rectores del Articulo 209 de la
Constitucion Politica que le sean aplicables conforme a la naturaleza de la Terminal de Transporte
S.A., y en especial a la observancia plena de las normas que regulan |la materia de las empresas de
economia mixta con capital publico inferior al 90%. :

En mérito de lo expuesto, El Gerente General de la Terminal de Transporte S.A
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Actualizar el funcionamiento del Comité de Conciliacién de la Terminal de Transporte
S.A., conforme a los lineamientos consagrados en el Decreto Nacional 1716 de mayo 14 de 2009 y la
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Ley 1437 de 2011 “Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo™ y
demas normas concordantes.

ARTICULO 2° COMITE DE CONCILIACION. El Comité de Conciliacién es una instancia
administrativa que acttia como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevencwn
del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier otro
meédio alternativo de solucién de conflictos, con sujecién estricta a las normas juridicas sustantlvas
procedlmentales y-de .control-vigentes, e\ntando lesionar el patrimenio publico y de la empresa. La
-decisién-de conciliar tomada-de los:términos anteriores, por si sola, no dara lugar a investigaciones
disciplinarias, 'ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticién contra los miembros del Comité.

ARTICULO 3°. CONFORMACION DEL COMITE DE CONCILIACION. EI Comité de Conciliacién de
la Terminal de Transporte S.A estara:integrado por los siguientes trabajadores; quienes concurriran
con voz y voto y seran miembros permanentes:

EI{Ia Gerente General o su delegado, quien lo presidira.

Ellla Subgerente Corporativo/a

Ella Subgerente Juridico/a

E‘Ifla Subgerente de Planeacion

Ellla Subgerente de Servicios de Operaciones e Infraestructura

Un trabajador/a que, por su rango o jerarquia, se estime necesario/a en cada caso concreto, s;empre
que conserve un numero impar.

PARAGRAFO PRIMERO La participacién de los demas integrantes del Comité sera mdelegable son
de ‘caracter permanente, concurren con voz y voto. ‘

PARAGRAFO SEGUNDO. Concurriran solo con derecho a voz los trabajadores que por su
condicion jerarquica y funcional deban asistir segun el caso concreto, el apoderado que represente
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los intereses de la entidad en cada proceso, la Auditoria Interna quien es invitado permanente, el
Secretario Técnico del Comité que serd un profesional de la Subgerencia Juridica que ejerza funciones
de defensa judicial, como también las personas que el Comité o la mayoria de sus miembros
consideren deban asistir, seglin el caso concreto sometido a su analisis.

PARAGRAFO TERCERO. El comité podra invitar a sus sesiones a un funcionario de la Direccion
de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia o de la Direccion de Defensa
Judicial del Distrito Capital, quien tendra la facultad de asistir a sus sesiones con derecho a voz.

ARTICULO 4°. FUNCIONES DEL COMITE.DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL.

El Comité de Conciliacién es una instancia administrativa. que actia como sede de estudio, andlisis y
formulacién de politicas sobre- prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la
Terminal de Transporte S.A. vy ejercera las siguientes funciones:

1.-Formulary ejecutarpoliticas de prevencién del dafio antijuridico.
2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de |a entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para determinar
las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales
resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones administrativas de las
entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con
el objeto de proponer correctivos. .

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo directo, tales como
la transaccion y la congiliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacidn y sefalar la posicién
_ institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado actuara

en las audiencias de conciliacién. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las
pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista
identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.
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6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la
procedencia de las acciones judiciales a favor de la Terminal de Transporte S.A por los danos
antuurldlcos ¥y perjuicios que afecten a la empresa.

7. Sln perjuicio de la autonomla técnica y profesional del apoderado judicial, cuando asi se le sohcﬁe
determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con el fin de determinar Ia
procedenc.la de las acciones judiciales a favor de la Terminal de Transporte S.A por los danos
antuundmos y perjuicios que afecten a la empresa.

8 Cuando lo. estime. pertinente .someter a consideracién del Gerente General criterios para la
‘seleccién de abogados externos que garanticen su idoneidad para la defensa de los mtereses
publlcos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

- 9. Designar al trabajador de la Subgerencia Juridica  que ‘ejercera la Secretaria Técnica del Comité,
- preferentemente un profesional del derecho.

1"0":.'5‘Dictar su propio reglamento.

11. Igualmente decidira, en cada caso especifico sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier
otro medio aiternativo de solucién de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas
sustantlvas procedimentales y de control vigentes.

ARTICULO 5°. SESIONES Y VOTACION. Ei Comité de Conciliacion se reunira dos veces al mes
cuando las circunstancias lo exijan o cuando por solicitud de sus miembros sea necesario. Sesionara
con un minimo de tres (3) de sus miembros permanentes y las decisiones se adoptaran por mayoria
simple.

PARAGRAFO. Las decisiones del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de conciliar no
constituyen ordenacion del gasto. Asi mismo, cualquier decisién que se adopte sera de obligatorio
cumpllmlento por parte de los apoderados

ART [CULO 6°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE. La Secretaria Técnica
serd ejercida por un profesional del derecho que correspondera a un trabajador asignado a la
Subgerenma Juridica, cuya designacién se efectuara por el Comité de Conciliacién, y tendra como
funciones las siguientes:
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1. Convocar a los miembros del Comité a sesiones reglamentarias y extraordinarias cuando las
circunstancias asi lo demanden, y cursar invitacidon a las personas que deban participar en las
mismas.

2. Elaborar el orden del dia de cada reunion.

3. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente elaborada y
suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dlas
.siguientes a la.correspondiente sesién.

4. Conservar las actas de cada sesion del Comité en el formato establecido por el Sistema de
Informacién.de Procesos Judiciales.

5. Expedir. las copias y..constancias que se le soliciten, siempre y cuando no tengan el caracter de
reservado.

6. Las demas que le sean asignadas por el Comité y las comprendidas en el Reglamento.

ARTICULO 7°. RECEPCION CASOS PARA SOMETER A COMITE DE CONCILIACION. Todos los
asuntos gue deban ser presentados a consideracién del Comité de Conciliacién se radicaran a través
del Secretario Técnico del Comité por parte del apoderado o trabajador a quien se le haya asignado
el caso para estudio. _

El trabajador designado por la citada dependencia o el apoderado de la entidad, en el momento. de
analizar el caso y de conceptuar si se adopta o no la conciliacion u otro mecanismo alterno de
solucion de conflictos, deberan tener en cuenta lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998, 640 de 2001
y 1285 de 2009 y sus decretos reglamentarios, asi como las demds disposiciones legales: y
reglamentarias que sean aplicables al caso.

ARTICULO 8°. FICHAS TECNICAS EN MATERIA DE CONCILIACION. Para facilitar la presentacién
de los respectivos casos al Comité, el apoderado o el trabajador que tenga a cargo el asunto materia
de conciliacién prejudicial o judicial, debera preparar la informacién mediante la elaboracién de la
Ficha Técnica cuyo contenido minimo y plazos de presentacién seran establecidos por Ia
Subgerencia Juridica.
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ARTICULO 9. LLAMAMIENTO EN GARANTIA. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
' 878 de 2001, en armonia con el articulo 27 del Decreto ndmero 1718 del 2009, los apoderados de |a
entidad deberan estudiar la procedencia del llamamiento en garantia en los procesos judiciales de
respensabilidad patrimonial y presentar ante el Comité informe motivado sobre la viabilidad o no del
mismo.

ARTICULO 10°. ACCIONES JUDICIALES A FAVOR DE LA TERMINAL DE TRANSPORTE. Para
efectos del estudio a presentar al Comité de Conciliacién sobre la procedencia o no de iniciar
-Acciones .Judiciales la.Subgerencia -Corporativa. o:quien-haga ‘sus: veces; -al dia-siguiente del pago
tétal del capital de una condena, de una conciliacion o de cualquier otro crédito surgido por concepto
de la responsabilidad patrfmonlal de la entidad o el Directivo que tenga conocimiento de un dafio
arftijuridico o perjuicio sufrido por la entidad, deberd remitir un informe acompafiado de los
antecedentes ‘respectivos al.Comité de Conciliacién. para que en un término no superior a seis (6)
meses-adopte la decision motivada sobre el inicio o no de una accién judicial. De ser procedente, la
. -'demanda se presentara-dentro de los tres (3) meses siguientes a ia decisién.

PARAGRAFO UNICO. Para efectos de establecer la viabilidad de iniciar Acciones Judiciales del
mismo debera tenerse indicios graves y evidencia suficiente que den a inferir seriamente que el dano
antljundlco o perjuicio sufrido por la entidad ha sido causado.

A_RTICULO 11°. INFORMES. Los informes a que hacen referencia los articulos 20 y 28 del Decreto
numero 1716 de 2009, y los demas que se requieran, seran rendidos a través de la Secretaria
Tecnica del Comité, en los formatos que para tal fin disefie la Direccién de Defensa Juridica del
Mmlsterlo de Justicia, o quien haga sus veces y/o la Direccion de Defensa Judicial del Distrito Capital.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando se trate de una solicitud de conciliacién prejudicial, el abogado
responsable del estudio del tema, debera acudir a la audiencia de conciliacién ante la Procuraduria
General de la Nacién o donde corresponda, para exponer los motivos por ios cuales los miembros del
Cgm;te consideran no viable la referida solicitud.

De llegarse a conciliar, los apoderados de la Entidad, deberan presentar a la Secretaria Técnica un
mforme del desarrollo de la audiencia de conciliacién junto con una copia del auto de homologacién
para verificar los alcances del acuerdo conciliatorio e igualmente debera allegar copia del auto de
aprobacion o no aprobacién de la homologacion.
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ARTICULO 12°. Derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga Resolucidn 20 de 2009, y las que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

OSE ORLANDO RODRI@NE__
\ Gerente Gw

.
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