ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

PLAN DE BIENESTAR VIGENCIA 2016

coDIGO:

VERSION N°

PROCESO

PLAN DE BIENESTAR

FECHA:

LA TERMINAL.

OBJETIVO:

ALCANCE:
RESP. DEL PLAN

Mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los trabajadores, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, de igual modo contribuir en sus niveles de satisfaccién, eficiencia y eficacia personal,grupal
y organizacional de manera que posibile la identificacion decada trabajador con el servicio que presta a la empresa.
Aplicar el procedimiento para todos los trabajadores de la Terminal.
Subgerencia Corporativa/Direccién de Gestion Humana

PERIODO DE EJCUCION Identificar la fecha de inicio y la fecha de finalizacion
INDICADOR (No. De /No. De 100
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PUBLICO OBJETIVO RESPONSABLE TIPO DE ENTREGABLE
Entrega de un detalle por parte de la Terminal de|Trabajadores Terminal de Transporte S.A. Informe del CONTRATISTA donde se
Celebracién de la fecha de Cumpleafios de ) Profesional lll (Gestion |
1 Transporte a cada uno de sus trabajadores para evidencia la entrega al personal que

cada trabajador.

celebrar su cumpleafios

Humana)

cumple cada mes

2. |Dia Internacional de la Mujer

Se realizo una charla por parte de la Secretaria de
la mujer y se entrego un detalle a cada
trabajadora de la Terminal de Transporte S.A.

Trabajadoras Terminal de Transporte S.A.

Direccion de Gestién
Humana

Listado de Asistencia

Servicios de logistica para la realizacion de|

Suministrar salones, instalaciones, equipos, ayudas|

Trabajadores Terminal de Transporte S.A.

asistentes.

Humana

eventos y reuniones requeridos por la . B Direccion de Gestion
3. audiovisuales y demas apoyo logistico necesario,
Terminal de Transporte en el desarrollo de su Humana
objeto social. de acuerdo con la descripcion de cada actividad
Desayuno y entrega de un detalle por parte de la |Trabajadores Terminal de Transporte S.A. Registro fotografico de la actividad.
Terminal de Trasnporte a todos los tecnicos y con el cargo de Asistentes y Tecnico Ill. Direccion de Gestion
4. C dia del Tecnico

5. |Celebracion dia del Nifio

Evento recreativo (Obra de Teatro) alusivo al Dia
del Nifio

doce (12) afios

Hijos (as) de los trabajadores (as) de la
Terminal de Transporte S.A. menores de

Profesional Il (Gestion
Humana)

Registro fotografico de la actividad.

6. [Juegos Interminales

Participacion en los juegos interterminales

seleccionados  con

Servicio de transporte, Suministro de bienes
tipo Souvenires Y Suministro de uniformes
deportivos para los trabajadores inscritos y
ocasion de la
participacién de la Terminal de Transporte
S.A., en los juegos interterminales.

Profesional Ill (Gestion
Humana)

Registro fotografico de la actividad.

7. |Dia de la madre

Tarjeta personalizada alusiva dia de la madres.

Madres trabajadoras de la Terminal de

Profesional Il (Gestion

Transporte S.A. Humana)
. Tarjeta personalizada alusiva dia del padre. Padres trabajadores de la Terminal de Profesional Ill (Gestion
8. |Dia dia del padre
Transporte S.A. Humana)
9. | Mes de la fraternidad y el compafierismo Entrega de detalle dulce para conmemorar el dia | Trabajadores Terminal de Transporte S.A. Profesional IIl (Gestién
) del amor y la amistad. Humana)
Salida de integracion con los trabajadores y sus|Trabajadores Terminal de Transporte S.A. y Informe de la actividad y registro
o N familias, que incluya transporte, alojamiento,|sus familias Profesional Il (Gestién fotografico por parte del CONTRATISTA
10. | Celebracion dia de la familia
recreacién, refrigerios, almuerzo. Incluye toda la Humana)
logistica para atender el evento. R
Actividades ludicas,artisticas,recreativas y Hijos (as) de los trabajadores (as) de la oo oo informe de fa actividad y registro
11. [Vacaciones recreativas Deportivas, durante 4 dias para los hijos de los | Terminal de Transporte S.A. entre seis (06) y| Humana) fotografico por parte del CONTRATISTA [P
trabajadores, doce (12) afios. R
Entrega a cada padre y madre de la Terminal de | Hijos (as) de los trabajadores (as) de la X . |informe de la actividad.
. . . Profesional Ill (Gestion P
12. |Dia de los nifios (Halloween) Transportes S.A.de una calabaza con dulces. Terminal de Transporte S.A. entre cero (0) y| Humana) |
doce (12) afios. R
Se deben realizar dos eventos con las siguientes
car: isticas: - *Di de las
instalaciones de conformidad con las fechas
establecidas y el sitio definido por las partes y con
un tiempo aproximado de 6 horas
* Apoyo logistico relacionado con el montaje
Reunién de cierre de gestion y entrega de poyo 108 > e V) _ ) Profesional lll (Gestion ~ |Informe de la actividad y registro
3. e organizacién del evento que incluya maestro de| Trabajadores Terminal de Transporte S.A. 3
informe de balance de la vigencia. N N Humana) fotografico por parte del CONTRATISTA.
ceremonias,para ciento veinte (120) personas!
aproximadamente en cada evento.
* Suministro de doscientos cuarenta (240) cenas!
de acuerdo con las especificaciones del contrato,|
distribuidos en ciento veinte (120) unidades para
cada evento. R
Celebracién de navidad para los hijos (as) de |Actividad alusiva a la celebracién de la navidad | Hijos (as) de los trabajadores (as) de la
los trabajadores (as) y la entrega de un regalo. [para los hijos de los trabajadores (as) de la Terminal de Transporte S.A. entre cero (0) y
1 Terminal de Transporte S.A. doce (12) afios. Profesional 11l (Gestion |Informe de la actividad y registro
| * Decoracién alusiva Humana) fotografico por parte del CONTRATISTA.
* Recreacién dirigida
* Refrigerio a cada nifio y acompafiante
% Dogala d, icladl L ik Q& R
Entrega de ancheta navidefia para los|Ancheta con variedad de productos de marca Trabajadores Terminal de Transporte S.A
. . i Profesional Il (Gestion  [Informe de la actividad y registro
trabajadores (as) de Ia Terminal de Transporte|"econocida-
g (@s) ! P Humana) fotografico por parte del CONTRATISTA.
15. [S.A.con motivo de la navidad y fin de afio R
P Planeado
R Realizado
*  Los meses podrén ser modificados de acuerdo a periédo de ejecucion
** En caso que no sean necesarias todas las columnas de los meses sombrearlas mas no eliminarlas
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